План заходів
Олександрівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів 
щодо реалізації    профільного навчання  у старшій школі
на 2019-2022 роки
	№ п\п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Забезпечити неухильне виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення  змін до законодавчих актів з питань загальної, середньої та дошкільної  освіти щодо організації навчально – виховного процесу»

	Постійно
	Адміністрація 

	2.
	Сприяти розширенню мережі класів з поглибленим вивченням предметів у 8 – 9 класах з метою усвідомленого вибору майбутнього профілю у старшій  школі
	2019-2022
	Адміністрація

	3.
	Організувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед учнів 9 класів та їх батьків щодо мережі закладів освіти району з профільним навчанням через: 
· ознайомлення з сайтом відділу освіти;

· сайтом закладу;

· відвідуванням «Днів відкритих дверей» у ЗНЗ
	2019-2022
	Класні керівники

	4.
	Вивчати можливості закладу щодо здійснення допрофільної підготовки та профільного навчання :

· кадрове забезпечення;

· матеріально-технічне оснащення закладів;

· бібліотечний фонд
	Щорічно
	Адміністрація

	5.
	Впроваджувати та вдосконалювати дистанційні форми навчання для обдарованих учнів
	2019-2022
	Вчителі-предметники

	6.
	Сприяти оснащенню предметними кабінетами та обладнанням відповідно до умов профілізації
	Постійно
	Адміністрація

	7.
	Аналізувати працевлаштування випускників закладу з урахуванням  профільного навчання 
	Постійно
	Адміністрація

	8
	Аналізувати результати зовнішнього незалежного оцінювання випускників закладу відповідно до профілю навчання
	Постійно
	Адміністрація

	9.
	Забезпечити належний педагогічний супровід  допрофільної підготовки учнів 8 –9 класів та профільного навчання 10 –11 класів
	2019-2022
	Вчителі 

	10.
	Забезпечити ефективність використання варіативної складової навчального плану для надання можливості учням охопити всі напрями профілізації
	2019-2022
	Адміністрація

	11.
	Налагодити співпрацю з районним центром зайнятості щодо надання профконсультативних  та профорієнтаційних послуг з метою виявлення професійно значущих  якостей особистості учнів
	Постійно
	Адміністрація

	12.
	Впроваджувати інноваційні, інформаційно-комунікаційні технологій в освітній  процес з метою якісної організації профільного навчання
	2019-2022
	Вчителі - предметники

	13.
	Вивчати та поширювати науково-педагогічний досвід ефективної діяльності закладів загальної середньої освіти з питання організації профільного навчання
	Постійно
	Голови МО

Адміністрація

	14.
	Створювати банк даних перспективного педагогічного досвіду з впровадження профільного навчання засобами:

· видання збірки перспективного досвіду роботи закладу освіти з питань впровадження профільного навчання;

· розміщення на сайті закладу  матеріалів проведених заходів в рамках виконання шкільного плану заходів;

· розміщення матеріалів з досвіду роботи у фахових виданнях
	2019-2022
	Голови МО

	15.
	Сприяти забезпеченню закладу  навчальною, науково – популярною, методичною літературою, програмними засобами навчання
	2019-2022
	Адміністрація

Бібліотекар 

	16.
	Сприяти забезпеченню шкільної бібліотеки закладу сучасною комп’ютерною технікою з відповідним програмним забезпеченням
	2019-2022
	Адміністрація

	17.
	Сприяти підвищенню загальної інформаційної грамотності учнів та педпрацівників
	2019-2022
	Адміністрація

	18.
	Провести моніторинг щодо забезпеченості наступності між допрофільною, профільною та професійною підготовкою; впливу профільного навчання на вибір професії та працевлаштування випускників
	2019-2022
	Адміністрація

	19.
	Реалізувати завдання допрофільної підготовки для учнів 8 та профільних 10 класів під час організації роботи літнього  оздоровчого табору та проведення навчальної практики
	2019-2022
	Адміністрація

	20.
	Розширювати співпрацю закладу з позашкільними навчальними закладами, закладами культури, спортивними закладами щодо забезпечення профільного навчання.
	2019-2022
	Адміністрація

	21.
	Забезпечити проведення аналітичних досліджень результативності учнів профільних класів у предметних олімпіадах, конкурсах-захистах  науково-дослідницьких робіт МАН, інших конкурсах за профілями
	2019-2022
	Голови МО

Адміністрація

	22.
	Організовувати та проводити різні форми методичних заходів з метою системного підвищення науково – педагогічної майстерності кадрів щодо реалізації профільного навчання
	20198-2022
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	23.
	Розробляти та впроваджувати авторські програми факультативів та курсів за вибором
	Постійно
	Вчителі 

	24.
	Сприяти розробці індивідуальних навчальних планів для творчо обдарованих дітей
	2019-2022
	Вчителі 


